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Verksamhetspolicy 
 

NewCold ska vara den världsledande specialisten för automatiserade och smarta logistiklösningar 

inom temperaturkontrollerad lagring. 

Hållbarhetsarbetet är en självklar del av alla våra processer och logistiklösningar. Vi strävar efter att 

arbeta systematiskt och långsiktigt för att säkerställa goda arbetsmiljöförhållanden, hög kvalitet med 

minimal miljöpåverkan. 

Det är allas ansvar som anställd inom NewCold att aktivt medverka till att uppfylla detta, genom att:  

• Följa de lagar, förordningar och andra bindande krav vilka vi tillsammans har att förhålla oss 

till. 

• Arbeta aktivt med ständiga förbättringar inom kvalité-, miljö och arbetsmiljöområdena med 

syfte att förbättra verksamhetens prestandard. 

• Vi sätter tydliga och mätbara mål och följer upp dessa kontinuerligt. 

• Vi ska ge förutsättningar och resurser för att kunna arbeta mot gemensamma satta mål. 

• Vi har tydliga befattningsbeskrivningar och delegeringar, där ansvar och befogenheter 

tydliggjorts. 

• Vi utbildar och involverar våra medarbetare i kvalité-, miljö och arbetsmiljöprocesserna, för 

att skapa engagemang och delaktighet. 

• För en positiv dialog med kunder, medarbetare och övriga intressenter för att kunna 

påverka, förbättra och förebygga. 

• Säkerställa att vi uppfyller kundernas krav och förväntningar genom att hantera produkterna 

säkert och med en önskad kvalitet. 

• Vi ser kontinuerligt över risker, miljöaspekter och möjligheter i vår verksamhet, vilka utgör 

grunden för våra mål, förbättringsarbete och förebyggande av miljöolyckor. 

• Vi går systematiskt igenom vårt arbetsmiljöarbete, följer upp riskobservationer, tillbud, 

olyckor och frånvarostatistik för att eliminera faror och minska arbetsmiljöriskerna. 

• Vi följer våra värderingar och verkar för att kränkande särbehandling, mobbning och sexuella 

trakasserier inte förekommer på arbetsplatsen. 

• Vi tillhandahåller säkra och hälsosamma arbetsförhållanden för att förhindra 

arbetsrelaterade skador och ohälsa. 

• Vi samverkar med arbetstagare och eventuella arbetstagarrepresentanter. 

• Minimera avfallsmängder och utsläpp från vår verksamhet för att skydda vår miljö. 

• Vi ska använda material, metoder och resurser som har så lite miljöpåverkan som möjligt. 

Denna policy är tillgänglig för allmänheten genom vår hemsida och kommunicerad till alla anställda 

genom vårt Intranät. 

Bjuv, 2023-10-20 

 

Fredrik Lessig 

Managing Director 


