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Verksamhetspolicy

NewCold ska vara den varldsledande specialisten for automatiserade och smarta logistiklosningar
inom temperaturkontrollerad lagring.

Hallbarhetsarbetet ar en sjalvklar del av alla vara processer och logistiklosningar. Vi stravar efter att
arbeta systematiskt och langsiktigt for att sdkerstalla goda arbetsmiljoférhallanden, hog kvalitet med
minimal miljopaverkan.

Det ar allas ansvar som anstalld inom NewCold att aktivt medverka till att uppfylla detta, genom att:

Folja de lagar, forordningar och andra bindande krav vilka vi tillsammans har att forhalla oss
till.

Arbeta aktivt med standiga férbattringar inom kvalité-, miljo och arbetsmiljbomradena med
syfte att forbattra verksamhetens prestandard.

Vi satter tydliga och matbara mal och féljer upp dessa kontinuerligt.

Vi ska ge forutsattningar och resurser for att kunna arbeta mot gemensamma satta mal.

Vi har tydliga befattningsbeskrivningar och delegeringar, dar ansvar och befogenheter
tydliggjorts.

Vi utbildar och involverar vara medarbetare i kvalité-, miljo och arbetsmiljoprocesserna, fér
att skapa engagemang och delaktighet.

For en positiv dialog med kunder, medarbetare och dvriga intressenter for att kunna
paverka, forbattra och férebygga.

Sakerstalla att vi uppfyller kundernas krav och férvantningar genom att hantera produkterna
sakert och med en 6nskad kvalitet.

Vi ser kontinuerligt 6ver risker, miljdaspekter och mojligheter i var verksamhet, vilka utgoér
grunden for vara mal, forbattringsarbete och forebyggande av miljéolyckor.

Vi gar systematiskt igenom vart arbetsmiljoarbete, foljer upp riskobservationer, tillbud,
olyckor och franvarostatistik for att eliminera faror och minska arbetsmiljoriskerna.

Vi foljer vara varderingar och verkar for att krankande sdrbehandling, mobbning och sexuella
trakasserier inte féorekommer pa arbetsplatsen.

Vi tillhandahaller sdkra och hilsosamma arbetsférhallanden for att forhindra
arbetsrelaterade skador och ohalsa.

Vi samverkar med arbetstagare och eventuella arbetstagarrepresentanter.

Minimera avfallsmangder och utsldapp fran var verksamhet for att skydda var miljé.

Vi ska anvanda material, metoder och resurser som har sa lite miljopaverkan som mojligt.

Denna policy ar tillgénglig for allmanheten genom var hemsida och kommunicerad till alla anstéallda
genom vart Intranat.
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