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Verksamhetspolicy
1. Syfte

Denna verksamhetspolicy beskriver NewCold Helsingborgs 6vergripande atagande att
uppratthalla en integrerad och hallbar verksamhet for automatiserade logistiklosningar i
temperaturkontrollerad lagring. Policyn syftar till att sdkerstéalla att vi dvertraffar kunders
forvantningar, nar uppsatta mal, félier gallande lagar och kontinuerligt forbattrar var verksamhet.

2. Omfattning

Vart ledningssystem omfattar alla operativa funktioner inom NewCold Helsingborg AB.
Ledningssystemet tar hansyn till interna intressenter — anstallda, inhyrd personal och
entreprenorer som verkar inom vara lokaler — samt externa intressenter, kunder, leverantorer,
myndigheter, samhallet och vara grannar.

Vi tar hansyn till var organisations kontext genom att beakta bade interna och externa faktorer
som paverkar verksamheten, utéver vad som sker inom var egen anlaggning. Genom att integrera
det med omvarldsanalyser och en helhetssyn stravar vi standigt efter att forbattra vara processer
och vér prestanda.

3. Certifikat och Policys

Systemet innefattar kvalitetsledning, arbetsmiljo och miljéledning, i enlighet med kraven i BRC,
FSSC, ISO 14001 och ISO 45001:

o Kvalitetspolicy: Folier kraven i BRC och FSSC for att sakerstalla att vara produkter
uppfyller de hdgsta kvalitetsstandarderna.

e Arbetsmiljopolicy: Implementerad enligt ISO 45001 och AML, SAM for att uppratthalla en
saker och halsosam arbetsmiljo.

¢ Miljopolicy: Utvecklad i enlighet med ISO 14001 for att minska var miljopaverkan och
verka for hallbarhet i alla delar av verksamheten.

4. Ataganden

e Visamverkar med arbetstagare och arbetstagarrepresentanter.

o Vi utbildar och involverar vara medarbetare for att skapa engagemang och delaktighet.

¢ Vi har tydliga befattningsbeskrivningar och delegeringar, dar ansvar och befogenheter ar
tydligt definierade for att sékerstélla ett ansvarsfullt ledarskap.

¢ Vivarnar om dialog och nara samarbete med vara intressenter och kunder for att framja
ett samarbetsklimat.

o Ledningen sakerstaller tillrdckliga resurser och strategiskt stdd for att uppna vara mal
och félja var arsplan.

e Sitta tydliga och matbara mal inom verksamhetens nyckelomraden, inklusive kvalitet,
arbetsmiljo, miljé och ekonomi och félja upp dessa kontinuerligt.

o Driva kontinuerliga forbattringar genom regelbunden utvardering av var
verksamhetsprestanda.

e Genom vara certifieringar (BRC, FSSC, ISO 45001, ISO 14001) sakerstélla att vi levererar
produkter och tjanster av hogsta klass, samtidigt som vi skyddar vara medarbetares halsa
och sakerhet och minskar var miljopaverkan.
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¢ Regelbundet utféra omvarldsanalyser och riskbedémningar for att identifiera interna och
externa mojligheter, samt anpassa vara strategiska mal darefter.

e Arbeta med livscykelperspektivet for att ta hansyn till var verksamhets paverkan pa
planeten och forbattra var effektivitet genom hela vardekedjan.

e Var kommunikation och rapportering sker regelbundet och transparent, vilket framjar
fértroende och tydlighet gentemot vara intressenter.

e Folja NewColds kultur: Bright heads, Capable hands och Big hearts.

5. Oversyn

Denna verksamhetspolicy granskas arligen for att sdkerstélla att den forblir aktuell och &r i linje
med véara affarsmal, ataganden och certifieringskrav. | samband med ledningens genomgang gors
en utvardering av denna policy tillsammans med 6vriga lankade policys for att sakerstalla att vi
fangat férandringar som kraver en uppdatering och férandring i vart ledningsarbete, for att
uppfylla vara strategiska mal och efterlevnad av vara certifieringar.

Denna policy ar tillganglig for allménheten genom var hemsida och kommunicerad till alla anstéllda
genom vart Intranat.

Bjuv, 2024-11-19

Fredrik essig
Managing Director



